
PROVINCE DE QUÉBEC 
MUNICIPALITÉ RÉGIONALE DE COMTÉ DE DRUMMOND 
MUNICIPALITÉ DE WICKHAM 
 
PROCÈS-VERBAL de la séance extraordinaire du conseil municipal, tenue le jeudi 
20 avril 2023 à 18 h 10, à la salle du conseil située au 893, rue Moreau, Municipalité de 
Wickham. 
 
Sont présents : Guy Leroux, conseiller; Raymonde Côté, conseillère; Pierre Côté, conseiller, 
Chantal Giroux, conseillère, formant quorum sous la présidence du maire suppléant Michael 
Côté. 
 
Est également présente Catherine Pepin, directrice générale et greffière-trésorière. 
 
Constatation est faite que tous les membres du conseil sont présents.  
 
1. OUVERTURE DE LA SÉANCE 
Le maire suppléant constate le quorum à 18 h 10 et déclare la séance ouverte. 

  
2023-04-180 2. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

Il est proposé par la conseillère Chantal Giroux, appuyé par la conseillère Raymonde Côté :  
. de renoncer à l’avis de convocation vu que tous les membres du conseil sont présents; 
. de consentir à la prise de décision malgré l’absence de remise de la documentation 

72 heures à l’avance; 
. que l’ordre du jour de la présente séance soit le suivant : 
 

ORDRE DU JOUR 
1. ouverture de la séance 
2. adoption de l’ordre du jour 
3. révision du classement 
4. camp de jour été 2023 - budget 
5. règlement numéro 2023-02-969 – certificat relatif au déroulement de la procédure 

d'enregistrement des personnes habiles à voter 
6. achat de vêtements corporatifs 
7. parc informatique – serveur hébergé et remplacement de postes de travail 
8. période de questions 
9. levée de l'assemblée 
Adoptée à l’unanimité des conseillers présents. 

 
2023-04-181 3. RÉVISION DU CLASSEMENT 

Attendu la résolution 2023-03-102; 
Attendu que madame Véronique Lussier a été embauchée à titre de réceptionniste le 
12 septembre 2022; 
Attendu que madame Stéphanie Moulin a été embauchée à titre de réceptionniste le 
19 septembre 2022; 
Attendu que ces deux employées détenaient de l’expérience pertinente à leur embauche; 
Attendu que, lors de leur embauche, l’employeur a classé ces deux employées comme 
réceptionnistes à l’échelon 1 de la classification IV de l’échelle salariale prévue à l’annexe D 
de la convention collective; 
Il est proposé par le conseiller Guy Leroux, appuyé par la conseillère Raymonde Côté : 
. de revoir le classement de mesdames Véronique Lussier et Stéphanie Moulin dans l’échelle 

salariale afin de les rémunérer à l’échelon 3 de la classification IV de l’échelle salariale 
prévue à l’annexe D de la convention collective pour le titre d’emploi de réceptionniste afin 
de reconnaître l’expérience pertinente que ces employées détenaient à leur embauche. Ce 
classement est rétroactif à la date de fin de leur période de probation respective; 

 



. de confier au Comité conjoint d’évaluation et d’équité salariale les travaux à mener afin de 
mettre à jour dans les meilleurs délais les descriptions et catégories d’emploi prévues à 
l’Annexe C de la convention collective. 

Adoptée à l'unanimité des conseillers présents.  
 

2023-04-182 4. CAMP DE JOUR ÉTÉ 2023 – BUDGET  
Il est proposé par la conseillère Raymonde Côté, appuyé par le conseiller Pierre Côté : 
. d’approuver le budget pour le camp de jour été 2023 montrant des revenus évalués à 

42 900 $ et des dépenses évaluées à 57 353 $; 
. de publier les différentes informations concernant le camp de jour été 2023 dans les 

différents outils de communication de la Municipalité et de les distribuer auprès des élèves 
des écoles Saint-Jean de Wickham; 

. d’amender les différents postes de revenus et de dépenses. 
Adoptée à l'unanimité des conseillers présents.  
 

2023-04-183 5. RÈGLEMENT NUMÉRO 2023-02-969 – CERTIFICAT RELATIF AU DÉROULEMENT 
DE LA PROCÉDURE D’ENREGISTREMENT DES PERSONNES HABILES À VOTER 

La directrice générale et greffière-trésorière dépose le certificat relatif à la procédure 
d’enregistrement des personnes habiles à voter concernant le Règlement numéro  
2023-02-969 modifiant le règlement numéro 2022-04-9578 décrétant des travaux de réfection 
d’une partie de la rue Bédard et un emprunt pour en payer le coût. Adoptée à l'unanimité des 
conseillers présents.  
 

2023-04-184 6. ACHAT DE VÊTEMENTS CORPORATIFS 
Il est proposé par la conseillère Chantal Giroux, appuyé par la conseillère 
Raymonde Côté  : 
. d'autoriser la directrice générale et greffière-trésorière à procéder à l’achat de vêtements 

corporatifs de travail pour les employés municipaux pour un budget maximal de 
2 500 $ avant taxes; 

. de payer ces dépenses en amendant les différents postes budgétaires concernant 
l'habillement d'une somme de 500 $ en prenant les deniers nécessaires du surplus prévu de 
l'année en cours. 

Adoptée à l'unanimité des conseillers présents.  
 
2023-04-185 7. PARC INFORMATIQUE – SERVEUR HÉBERGÉ ET REMPLACEMENT DE POSTES 

DE TRAVAIL 
Attendu qu’il y a lieu d’installer un serveur hébergé au lieu de remplacer le serveur existant 
qui est désuet; 
Attendu qu’il y a lieu de remplacer deux postes de travail; 
Attendu les soumissions reçues du Groupe Info Plus; 
Il est proposé par la conseillère Raymonde Côté, appuyé par la conseillère Chantal Giroux de 
retenir les services du Groupe Info Plus : 
. pour installer un serveur hébergé et configurer les postes de travail pour une dépense 

évaluée à 2 520 $ taxes en sus plus les frais mensuels d’hébergement au coût de 
555 $ taxes en sus pour un contrat de trois ans et de payer ces dépenses en amendant le 
poste budgétaire 0219000414 d’une somme de 6 000 $ en prenant les deniers nécessaires 
à même le surplus accumulé non affecté; 

. de remplacer deux postes de travail au coût de 1 149 $ taxes en sus chacun plus les frais 
d’installation et de configuration sur place et de payer ces dépenses en empruntant au fonds 
de roulement la dépense nette remboursable sur une période 3 ans en 3 versements égaux. 

Adoptée à l'unanimité des conseillers présents.  
 
8. PÉRIODE DE QUESTIONS 
Aucune question n’a été posée.  
 

2023-04-186 9. LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE 



Tous les points à l’ordre du jour étant épuisés, il est proposé par le conseiller Pierre Côté, 
appuyé par le conseiller Guy Leroux que la présente séance soit levée à 18 h 17. Adoptée à 
l'unanimité des conseillers présents.  
 
 
Michael Côté Catherine Pepin 
Maire suppléant Directrice générale et greffière-trésorière 
 
 
Je, Michael Côté, maire suppléant, atteste que la signature du présent procès-verbal équivaut 
à la signature par moi de toutes les résolutions qu’il contient au sens de l’article 142 (2) du 
Code municipal du Québec. 
 
 
 
Michael Côté  
Maire suppléant 
 


